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«Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Балдәурен» республикалық оқу-сауықтыру орталығы» республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының филиалы туралы ережесі
1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
 1.1. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Балдәурен» республикалық оқу-сауықтыру орталығы» республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының филиалы (бұдан әрі - Филиал) Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес тіркелген және әрекет ететін «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Балдәурен» республикалық оқу-сауықтыру орталығы» республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының (бұдан әрі - Кәсіпорын) жеке бөлімі болып табылады. Кәсіпорын 30.11.2000 ж. Ақмола облысы, Бурабай ауданының Әділет басқармасында тіркелді, тіркеу нөмірі № 2944-1902-МК. Кәсіпорынның орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Ақмола облысы, Бурабай ауданы, Щучье көлінің оңтүстік-батыс бөлігі.
1.2. Филиал Кәсіпорынның уәкілетті органдарымен келісу негізінде құрылған және Қазақстан Республикасының заңнамасына, Кәсіпорын Жарғысына және Филиалдың ішкі құжаты болып табылатын осы Ережеге сәйкес жұмыс істейді.
1.3. Филиалдың орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Түркістан облысы, Төлеби ауданы, Алатау ауылдық округі, Нысанбек ауылы, Үшсала көшесі, 32 үй. Индекс 161103.
1.4. Филиалдың толық атауы: 
1.4.1. мемлекеттік тілде: «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің «Балдәурен» республикалық оқу-сауықтыру орталығы» республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнының филиалы;
1.4.2. орыс тілінде: Филиал Республиканского государственного казенного предприятия «Республиканский учебно-оздоровительный центр «Балдаурен» Министерства образования и науки Республики Казахстан.
1.5. Филиал қызметінің субъектісі Кәсіпорынның атынан және оның мүддесіндегі Кәсіпорынның Жарғысымен және осы Ережемен белгіленген шектеулер мен шарттар шеңберіндегі қызметін жүзеге асыру болып табылады.
1.6. Филиал Кәсіпкерлік мерзіміне белгіленді.
2. ФИЛИАЛДЫҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ МӘРТЕБЕСІ
2.1. Филиал - заңды тұлға емес, Кәсіпорынның орналасқан жерінен тыс орналасқан, жеке құрылымдық бөлімшесі болып табылады.
2.2.Филиал Кәсіпорын атынан бекітілген Ереже негізінде әрекет етеді. Филиалдың басшысы Кәсіпорынның функцияларын жүзеге асыру үшін Кәсіпорын атынан берілген сенімхат негізінде және оның атынан әрекет етеді.
3. ФИЛИАЛ МАҚСАТТАРЫ
3.1. Филиал кəсіпорынның аумақтық бөлек құрылымдық бөлімшесі ретінде Кəсіпорынның функцияларын тиісті түрде орындау үшін және кіріс алу мақсатында құрылған.
4. ФИЛИАЛДЫҢ  МҮЛІКІ ЖӘНЕ ҚАРЖЫЛАНДЫРУ ТӘРТІБІ 
 4.1. Филиал  Кәсіпорынмен қаржыландырылады.
 4.2. Филиал үй-жайлармен, жабдықтармен, техникалық құралдармен, ақшамен және басқа да мүліктермен қамтамасыз етіледі.
Кәсіпорын Филиалмен  кәсіпорынның жарғылық мақсаттарына сәйкес Филиал пайдаланатын, негізгі және айналым қаражатымен  және кәсіпорынның балансында көрсетілетін басқа да мүліктермен бөліседі. Филиалдың балансы Кәсіпорынның шоғырландырылған балансына кіреді.
4.3. Филиалдың банктіктерде шоттары, бланкілері және өз атауы бар мөрі бар.
4.4.Филиал Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес бухгалтерлік есеп пен есептілікті жүргізеді.
4.5. Филиалдың қызметіне мүліктік жауапкершілікті оны жасаған Кәсіпорын көтереді.
4.6. Филиалдың мүлкі Кәсіпорынның өзіне жүктелген немесе басқа себептер бойынша филиалға берілетін қаражаттардан, сондай-ақ оның шаруашылық қызметі барысында сатып алынған ақшалай және материалдық қаражаттан қалыптастырылады. Филиалдың балансында есепке алынған мүлік, Кәсіпорынның меншігі болып табылады.
4.7. Қаржы-шаруашылық қызметі туралы ақпарат Кәсіпорынның ішкі нормативтік құжаттарымен қарастырылған тәртіп пен  уақыт бойынша филиалға жіберіледі.
5. ФИЛИАЛДЫҢ ҚАРЖЫ-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІ
5.1. Филиал қаржы-шаруашылық қызметін Кәсіпорынмен  анықталған және осы Ережеде  филиал жетекшісіне берілген сенімхатта көрсетілген шарттар бойынша жүзеге асырады.
5.2. Осы Ережеде белгіленген шектерде, филиал қаржылық-шаруашылық қызметті дербес жүзеге асырады. Кәсіпорын осы Ережеде көрсетілгендермен салыстырғанда филиалдың өкілеттіктерін кеңейтуге немесе шектеуге құқылы.
5.3. Филиал өзiнiң шаруашылық қызметi нәтижесiнде алынған мүлiктi және ақшаны осы Ережеде белгiленген Тәртiп бойынша, сондай-ақ, Кәсiпорынның құзыреттi басқару органдарының шешiмдерi бойынша іске асырады.
5.4. Филиал өз өкілеттіктері шегінде, осы Ережеге сәйкес, шаруашылық келісімшарттар жасасуға және басқа да мәмілелер жүргізуге құқылы. Филиал өзі жасаған мәмілелерге оған бекітілген мүлікпен жауап береді. Филиалдың мүлкі жеткіліксіз болған жағдайда кредиторлардың талаптары Кәсіпорынның басқа мүлкінің есебінен қанағаттандырылады.
5.5.  Филиал өз жұмыстарын, қызметтерін Кәсіпорын белгілеген бағалар мен тарифтер бойынша жүзеге асырады.
5.6.  Филиал Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен Кәсіпорынның жарғылық міндеттерін шешуге бағытталған шаруашылық қызметтің барлық түрлерін жүзеге асырады.
6.  ФИЛИАЛДЫ БАСҚАРУ
6.1. Филиал қызметінің жетекшілігін Кәсіпорынның уәкілетті басқару органының келісімі бойынша Кәсіпорынның бас директоры тағайындаған Директор басқарады. Филиал директоры Кәсіпорынның Бас директоры шығарған және қол қойған сенімхат негізінде әрекет етеді.
6.2. Кәсіпорын филиалды басқару үшін келесі функцияларды орындайды:
6.2.1. оның қызметінің негізгі бағыттарын анықтайды, олардың жүзеге асырылуы бойынша жоспарлары мен есептерін бекітеді;
6.2.2. осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізеді, жаңа Ереже бекітеді;
6.2.3. Филиалдың қаржы-шаруашылық қызметін тексеруді жүзеге асырады;
6.2.4. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында көзделген негіздер 
бойынша Директорды тағайындайды және қызметтен босатады;
6.2.5. Филиалдың құрылымын айқындайды;
6.2.6. Филиалға мүлікті, ақшалай және басқа құралдарды берудің мөлшерін, нысанын және тәртібін белгілейді;
6.2.7. қызметтің нәтижелері туралы жыл сайынғы есептерді бекітеді, пайданы үлестіру және шығындарды өтеу тәртібін айқындайды;
6.2.8. Филиал қызметін тоқтату туралы шешім қабылдайды, тарату комиссиясын тағайындайды, тарату балансын бекітеді.
6.3. Филиал директоры:
6.3.1. Кәсіпорын атынан осы Ережемен және өкілеттіктер берілген сенімхат негізінде сенімхат бойынша әрекет етеді;
6.3.2. Кәсіпорынның бекітілген жоспарларына сәйкес филиал қызметін жедел басқаруды жүзеге асырады;
6.3.3. Сенімхатқа сәйкес Кәсіпорын атынан әрекет етеді, филиалдың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Қазақстан Республикасының және басқа мемлекеттердің кәсіпорындарымен, ұйымдарымен, мекемелерімен және азаматтарымен қарым-қатынаста Кәсіпорынның құқықтары мен заңды мүдделерін ұсынады және қорғайды;
6.3.4. филиалдың қаражатын осы Ережеде және сенімхатта белгіленген шектерде және тәртіпте орналастырады;
6.3.5. Филиалдың шаруашылық қызметі шеңберінде Кәсіпорынмен келісілген мәмілелер жасайды;
6.3.6. билік органдары шегінде бұйрықтар мен өкімдер шығарады, Филиалдың барлық қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын нұсқаулар береді;
6.3.7.  белгiленген тәртiппен Қазақстан Республикасының заңнамасы мен Филиалдың талаптарына сәйкес келетiн бухгалтерлік есепке алуды ұйымдастырады;
6.3.8. Филиалдың ішкі бақылауы мен жұмысын ұйымдастыруды қамтамасыз етеді;
6.3.9. Кәсіпорынның бас директорымен келісім бойынша оның орынбасарларын, аға бухгалтерін және Филиал бөлімшелерінің жетекшілерін қызметке тағайындайды және қызметтен босатады;
6.3.10. филиалдың штаттық кестесіне сәйкес адамдарды жұмысқа қабылдауды және оларды жұмыстан шығаруды жүзеге асырады, сондай-ақ оларға ішкі еңбек нормаларына және Қазақстан Республикасының қолданыстағы еңбек заңнамасына сәйкес айыппұлдарды көтермелеу және енгізу жөнінде шаралар қабылдайды.
6.3.11. Филиалдың қарамағындағы Кәсіпорынның мүліктері мен қаражаттарының қауіпсіздігін, дұрыс пайдаланылуын және есепке алуын қамтамасыз етеді;
6.3.12. Филиалдың қызметінің тиімділігін қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды;
6.3.13. Кәсіпорынның сауалдарын уақтылы орындауды және оларға жазбаша жауап беруді қамтамасыз етеді;
6.3.14. Филиалдың қызметінде заңның сақталуын қамтамасыз етеді;
6.3.15. ақшаны және тауарлық-материалдық құндылықтарды заңсыз жұмсауды болдырмау, қаржылық және шаруашылық заңнаманы бұзушылықты болдырмау жөнінде ескерту шараларын қабылдайды;
6.3.16. Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келетін мәмілелер бойынша құжаттардың орындалуын болдырмау жөнінде шаралар қабылдайды;
6.3.17. Филиалға жүктелген міндеттердің орындалуына және оның жұмыс нәтижелері бойынша Кәсіпорын алдында жеке жауап береді;
6.3.18. Филиалға  сеніп тапсырылған мүлікті дұрыс пайдалану үшін және Кәсіпорынның қаражатын мақсатты пайдалану үшін жеке материалдық жауапкершілік алады.
6.3.19. Филиалдың мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізу үшін қажетті басқа әрекеттерді орындайды.
7. ФИЛИАЛДЫҢ ҚАРЖЫЛЫҚ-ШАРУАШЫЛЫҚ ҚЫЗМЕТІН  БАҚЫЛАУ
7.1. Кәсіпорынның міндеттері мен өз міндеттерін орындау үшін Филиал Кәсіпорындар анықтайтын шектеулер мен шарттар шеңберінде қаржы-шаруашылық қызметін жүзеге асырады.
7.2. Филиалдың қызмет нәтижелері бухгалтерлік баланста, қаржы-шаруашылық қызметі туралы есепте, ақшалай қаражаттардың қозғалысы туралы есепте, пайда мен шығындар туралы есепте, сондай-ақ Кәсіпорынның жылдық есебінде көрсетіледі.
7.3. Филиалдың қаржы жылы Кәсіпорынның қаржы жылымен сәйкес келеді.
7.4. Филиалдың қаржылық-шаруашылық қызметін бақылауды Бас директор, Бас директордың орынбасары, Кәсіпорынның бас есепшісі және (немесе) Кәсіпорын Жарғысымен белгіленген тәртіпте жүзеге асырады.
8. БУХГАЛТЕРЛІК ЕСЕПКЕ АЛУ ЖӘНЕ ЕСЕП БЕРУ
8.1. Филиал өз қызметінің нәтижелерін ескереді, Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен бухгалтерлік  және статистикалық есептілікті жүргізеді.
8.2. Филиалдың аға есепшісі кәсіпорындар мен ұйымдардың бас бухгалтерлері үшін белгіленген құқықтарды пайдаланып,  жауап береді. Филиалдың аға бухгалтері тікелей Филиал директорына бағынады және Кәсіпорынның бас бухгалтеріне есеп береді.
9.  ФИЛИАЛ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ
9.1. Филиал қызметкерлерінің еңбек келісім-шартының негізінде туындайтын қатынастары Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен және Филиал директорының Кәсіпорынның бас директорымен келісіп бекіткен Филиал қызметкерлері туралы ережемен реттеледі.
9.2. Филиалдың құрылымы мен штаттық кестесін Филиал директорының ұсынысымен Кәсіпорынның Бас директоры бекітеді.
9.3. Филиалдың директоры қызметкерлерді жұмысқа қабылдау және жұмыстан босату тәртібін, еңбекақы төлеудің нысаны мен жүйесін, жұмыс уақытын, ауысым жұмыстарын, демалыс және еңбек демалысы тәртібін және басқа да мәселелерді қарастыратын қызметкерлер Ережесін жасайды. Сыйақы төлеу шарттары, жыл сайынғы демалыстың ұзақтығы, қызметкерлерді әлеуметтік қорғау шаралары Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында көзделген жағдайлардан  төмен  болмауы керек.
10. ФИЛИАЛ ҚЫЗМЕТІНІҢ ТОҚТАТЫЛУЫ
10.1. Филиалдың қызметі тоқтатылды:
- Кәсіпорынның шешімі бойынша;
- Кәсіпорынның уәкілетті органының шешімі бойынша;
- заңда көзделген негіздер бойынша Кәсіпорын таратылған жағдайда;
 - Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген жағдайларда.
10.2. Филиал Кәсіпорын құрған тарату комиссиясы немесе құзыретті мемлекеттік орган тағайындайтын (заңмен белгіленген жағдайларда) таратылады.
10.3. Тарату комиссиясы тағайындалған кезден бастап филиалдың iстерiн басқару жөнiндегi өкiлеттiктер оған өтедi.Тарату комиссиясы Филиалдың ақшалай қаражаттарын бағалайды, Филиал қызметінің барысында олармен қарым-қатынасы  болған Кәсіпорынның қарыздары мен кредиторларын анықтайды,  және олармен есептеседі, Филиалдың қарыздарын үшінші тұлғаларға төлеуге шаралар қабылдайды, сонымен қатар, тарату балансын құрып, оны Кәсіпорынға ұсынады. 
10.4. Бюджетпен есеп айырысқаннан кейін, Филиалдың қол жетімді қаражаты, соның ішінде тарату кезінде мүлікті сатудан түсетін қаражат, Филиал қызметкерлерінің еңбек ақысын төлеу, Кәсіпорынның атқарушы органының шешіміне сәйкес кредиторлармен таратылады.
10.5. Филиалдың мүлкі жетпеген жағдайда, кредиторлармен есеп айырысу үшін, Кәсіпорын олардың заңды мүліктік талаптарын басқа мүліктің есебінен қанағаттандыруға міндетті.
10.6. Осы Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізу, Кәсіпорынның шешімі бойынша қабылданады.
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